
 

Saarepeedi Kooli e-suhtlemise hea tava 

Suhtlemise hea tava Saarepeedi Koolis on omavaheline kokkulepe, mille põhieesmärk on 

luua parimad tingimused majasiseste- ja väliste osapooltega suhtlemiseks. Kogu koolipere on 

osa koolipere maine kujundamisel ja selle hoidmisel. 
 

PÕHIVÄÄRTUSED 

Areng. Oleme avatud ja uuendusmeelsed. Loodud on võimalused ettevõtlikkuse, loovuse, 
omaalgatuse ja ühistegevuse arendamiseks. Areng saavutatakse läbi isikliku vastutuse 

võtmise hoolivas koolikeskkonnas. 

Hoolivus. Hoolivus algab austuse ning lugupidamisega iseenda ja teiste suhtes. Märkame, 

kuulame ja toetame üksteist. Vastastikune hoolimine ja vastutus tagab kooli edasiviiva 

arengu. 

Vastutus. Vastutus on vabadus ja kohustus. Oleme sõbralikud, usaldusväärsed ja viisakad 

ning peame lugu ühistest väärtustest. Vastutame oma sõnade, käitumise, lubaduste ja 

valikute eest. Mõistame oma tegude seotust tagajärgede ja vastutusega. 
 

 
SIHTRÜHMAD 

Majasisesed 

töötajad (õpetajad, majandusvaldkond jne) 

õpilased 

lasteaialapsed 

Majavälised 

lapsevanemad 

koolipidaja (kohalik omavalitsus) 

kogukond (külaelanikud) 

kooli vilistlased 

naaber allasutused (rahvamaja) 

partnerid (firmad, ettevõtted) 
 

 
TEAVITAMISE PÕHIMÕTTED 
* info on selge, arusaadav, lugupidav ja korrektne 
* e-suhtlemine on üksteise vastu austav ja heatahtlik 
Põhikanalid 

Stuudium 

veebileht (https://www.saarepeedi.edu.ee/) 

sotsiaalmeediakanalid (kooli Facebook lehekülg, Youtube) 

e-kirjad 

meedia 

Tööst ja otsustest teavitamine 

valdkonnapõhine: 

direktor - koolikorralduslik (üld)info, dokumendihaldus, personal 

õppejuht - õppe-ja kasvatustööd korraldav info 

majandusjuhataja - majandusalast korraldav info 

haridustehnoloog - infotehnoloogiat korraldav info 
noorte- ja projektijuht - mitteformaalset õpet ja kooliga seotud projekte, õpilasesinduse 
tegevust ja tunnivälist tegevust korraldav info 

HEVKO - tugisüsteemi tegevuse info 
klassiõpetaja/klassijuhataja - oma klassi info 

http://www.saarepeedi.edu.ee/)
Egle Sild




 

 

TEABEKORRALDUS KRIISISITUATSIOONIS 

kriisiolukorras käitumiseks on loodud erinevad mudelid 

kriisiolukordade analüüsimine 

kriisisituatsioone juhib direktor 

teavitus on aus, operatiivne 
 

 

 
 


