SAAREPEEDI KOOLI
ARENGUKAVA 2020-2023

I. Uldinfo

1.

Saarepeedi Kooli (edaspidi: kool) arengukavas lahtume jargmistest suunisdokumentidest:
Eesti elukestva Oppe strateegia 2020; visioonidokument ,,Tark ja Tegus Eesti 2035%;
Saarepeedi Kooli sisehindamise aruanne 2017-2019, mille raames viidi l&bi rahulolu
kisitlused lastevanematele ja Opilastele; Saarepeedi Kooli Oppekava; Viljandi valla
arengukava 2019-2025 ja Viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025.

Arengukavas madratletakse pikaajalised eesmargid ja tegevused, millest l&htutakse kooli
igapéevases tegevuses. Arengukava on valminud koostoos dpetajate, dpilaste, hoolekogu
ja juhtkonnaga. Koolitusi ja seminare viis labi Andres Rdigas, OU Kase Strateegia.
Arengukava koostamist konsulteeris Urmo Reitav, MTU Pro Consensio.

Kool tegutseb kaasaegse Opi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed-pdhikoolina, kus toimub
alushariduse ja pohihariduse andmine I, 1l ja I1l kooliastmes. Asukoht ja koost66 thes
majas loovad suureparased tingimused lapse arengu jarjepidevaks jalgimiseks ning
toetamiseks eelkoolieast kuni pdhikooli I6petamiseni. Alates 2016. aastast on dpilaste arv
hakanud kasvama, hetkel lapsi koolis 79, lasteaias 36.

Kooli eripéra on linnaldhedus ja looduskaunis asukoht. Opilaste toetamiseks on loodud
tugiststeem, kuhu kuuluvad sotsiaalpedagoog, eripedagoog, Opiabirihma Opetaja.
Loodus- ja keskkonnaharidus ning terviseedendus on koolis olulised valdkonnad. Kool
osaleb mitmetes kooliarenduse programmides, sh Samm-sammult, KiVa ja Liikuma
kutsuv kool.

Koolis pakutakse mitmekesist huvitegevust: muusikaring, jalgpall, rahvatants, nditering,
taipoks, robootika, loovusring, spordiring, pallimédng ja (Uldfudsiline, tantsuring,
keraamikaring, kokandusring ja toidukultuur, muusikaring ning meediaring. Koolis
tegutsevad kooliraadio ja Opilasesindus. Oma suusabaas vdimaldab dpilastel vajadusel
kasutada sportimisvarustust.

Il Siht

6.

Meie visioon:
Saarepeedi Kool on mitmekilgset haridust voimaldav turvalise ©Opi- ning
kasvukeskkonnaga dpihimu ja koolirddmu hoidev kool.

Meie missioon:
Saarepeedi Kool on kaasaegne 0pi- ja tookeskkond, mis toetab koolipere arengut
ning kasvamist, arvestades dppijate huvisid ja vajadusi ning kaasates kogukonda.

Meie arengulugu:

Meie lasteaias ja koolis on pdhivaartuseks Gppija. Anname parima, et dppijas sdilib
koolir6dm ja tegutsemistahe ning koolist kaasa saadud dppimis- ja avastamisrodm saadab
Opilasi nende edasistes dpingutes ja elus.

Panustame kodukandi looduse, ajaloo ja kultuuri tundmadppimisele, olles tugevate
traditsioonidega kogukonnakool. Lahtuvalt kooli asukohast siivendame jarjepidevalt
looduse tundmadppimist ja keskkonnahoidu. Kasutame maksimaalselt dra vOimaluse



avatusoppeks ja OuesOppeks. Seome Opikutarkuse uurimistegevusega looduses koos
partneritega. Arendame keskkonnateadlikku elustiili.

Oleme kool, kus Opetatakse hoolimist, sallivust ja toimetulekut erinevate inimeste ja
olukordadega. Opime tunnustama ja markama teisi ning erinevusi enda kérval. Kasutame
maksimaalselt dra eelise, et meie kool on véike. Peame téhtsaks iga lapse individuaalsust,
huvisid ja v6imekust. Oleme avatud uuendustele ning oskame neid loovalt ellu viia.
LAimime kaasaegsed IKT vdimalused dppetodsse.

Oluline méarksona on mitmekesisus. Liikumine, aktiivne ja tervislik eluviis, varske 6hk,
meeskonnatunne ja rddmus meel on pidevalt tdhelepanu all. Vahetundide ajal soovime
oues olla. Interaktiivse dpikeskkonna loomine eeldab Gpetajalt pihendumist.

Visiooni saavutamine toimub jargmiste valdkondade kaudu: juhtimine ja personalitfo;
Oppe- ja kasvatust0o; huvigruppide kaasamine; ressursside juhtimine. Valdkonnad ja
eesmargid on aluseks tegevuskava ja todplaanide valjatodtamisel.

I11. PGhivaartused

10.

11.

12.

Areng. Oleme avatud ja uuendusmeelsed. Loodud on vdimalused ettevotlikkuse, loovuse,
omaalgatuse ja Uhistegevuse arendamiseks. Areng saavutatakse labi isikliku vastutuse
votmise hoolivas koolikeskkonnas.

Hoolivus. Hoolivus algab austuse ning lugupidamisega iseenda ja teiste suhtes. Mérkame,
kuulame ja toetame Uksteist. Vastastikune hoolimine ja vastutus tagab kooli edasiviiva
arengu.

Vastutus. Vastutus on vabadus ja kohustus. Oleme sdbralikud, usaldusvéarsed ja viisakad
ning peame lugu Uhistest véartustest. Vastutame oma sbnade, kaitumise, lubaduste ja
valikute eest. Mdistame oma tegude seotust tagajargede ja vastutusega.

IV. Opikasitus

13.

14.

15.

Kool loob dppijale eakohase, turvalise, positiivselt mdjuva ja arendava dpikeskkonna, mis
toetab tema Gpihimu ja Opioskuste, eneseanalliusi ja kriitilise motlemisvéime, teadmiste
ja tahteliste omaduste arengu, loova enesevaljenduse ning sotsiaalse ja kultuurilise
identiteedi kujunemist.

Oppe- ja kasvatustods arvestatakse iga Oppija individuaalset eripéra, toetades
vajaduspdhist dppimist ja arengut. Oppija osaleb dppes vastutustundlikult ja kujundab
teadlikult oma dpiteed ning lapsevanem toetab seda.

Oppimine toimub ppija ja dpetaja Uhistegevuses. Opetaja kujundab dppimist ja arengut
toetava Opikeskkonna, seab lapse vOimekust arvestavad eesmargid ning arendab
sihipéraselt oma péadevusi.

V. Véljakutsed

16.
17.
18.
19.
20.

Nuldisaegse Opikasituse pohimotete rakendamine Gppe- ja kasvatustoos.
Lasteaia ja kooli omavaheline koostdo.

Digipadevuste arendamine ja rakendamine.

Koostdo erinevate huvigruppide ja kogukonnaga.

Padevad ja motiveeritud Opetajad ja tootajad.



V1. Eesmérgid ja tegevuskava

21. Juhtimine ja personalitd6

Tahtaeg

Uksteiselt 6ppimise ja koolituste toel.

Eesmérk ja tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmark 1. Avatud, innustav, kaasav ja tulemuslik koolikultuur ning juhtimine.
o o . . Sisehindamise labiviimise pdhimotted
Kooli sisehindamissiisteemi uuendamine . P .
1.1. |. . Direktor on uuendatud ja kirjas ning neid
ja selle rakendamine. -
rakendatakse slisteemselt.
Tervist edendava kooli ja lasteaia o Vorgustikuga on liitutud ja osaletakse
1.2. ~ ) o Oppejuht
vOrgustikuga liitumine. tegevustes.
Lasteaia ja kooli koost6d tbhustamine Direktor, La}steala Ja..kQOI' Gpetajatele on
1.3. ilhistegevuste niol Sopeiuht toimunud Uhistegevused, osapooled on
g ' PPE] kaasatud, toimivad uued koost6ovormid.
Koolikultuuri ja meeskonna sidususe Toimunud on mitmed Uhistegevused,
1.4. | suurendamine arutelude, Ghiskoolituste Direktor mis toetavad avatud koolikultuuri ja
jm tegevuste kaudu. meeskonna kujunemist.
T o Valja on to6tatud kommunikatsiooni-
Sise- ja véliskommunikatsiooni . . L o
15 | . Direktor plaan, mida rakendatakse igapé&evatoos,
tdhustamine. ;
kogukond on tegevustest teadlik.
Eesmark 2. Koolis téotavad padevad ja motiveeritud dpetajad.
Opetaja padevusmudeli rakendamine Oppejuht, Opetajad on teadlikud ajakohasest
2.1. s . L . padevusmudelist ja tdiendavad end
personalitdos ja koolituste planeerimisel. direktor iy
sellest l&htuvalt.
2.2. | Koolituskava valjatddtamine. Direktor Labl.on viidud analiilis ja koostatud
koolituskava.
23 Osalise koormusega Gpetajate lisaeriala Direktor, Opetajatele on vdimaldatud lisaeriala
" | omandamise soodustamine. Oppejuht omandamine.
Opetajate digipadevuste arendamine Opetajad on osalenud erinevatel
2.4. petay gip Haridustehnoloog | digipadevust toetavatel koolitustel ja

rakendavad digilahendusi igapaevattos.




Eripedagoogi, loodusainete Opetaja ja

Lébi on viidud konkursid ja koolis

2.5. ) N ) Direktor tootavad eripedagoog, loodusainete
haridustehnoloogi varbamine. . .
Opetaja ning haridustehnoloog.
26 Koolitootajate koolitamine hariduslikku Sotsiaalpedagoog, | Koolittétajad on padevamad, et toetada

tuge vajavate Oppijate toetamiseks.

eripedagoog

hariduslikku tuge vajavaid dppijaid.

22. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmark ja tegevus

Tahtaeg

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Vastutaja

Saavutatav olukord

Eesmérk 3. Oppe- ja kasvatustéd on mitmekiilgne, paindlik ning lahtub niilidisaegse dpikésituse p6hi~m6tetest.
31 Alusharlduse_ ja pBhikooli dppekava Oppejuht E)ppetegevuse aluseks on ajakohane
ajakohastamine. Oppekava.
Mitmekesisemate metoodikate ja ) . .
~ . . X Lasteaias rakendatakse erinevaid
3.2. | Oppemeetodite rakendamine Oppejuht T .
i metoodikaid ja Gppemeetodeid.
alushariduses. )
Loovtodde sidumine kooli X Opilased osalevad loovt6dde kaudu
3.3. Oppejuht :
arendustegevustega. kooli arendustegevustes.
3.4. | Hindamisjuhise uuendamine. Oppejuht H'ndam'SJUh'§ on u.l.J.?ndatUd Ja seda
rakendatakse dppetoos.
) Opilased on erinevate digivdimaluste
3.5. | Opilaste digipadevuse arendamine. Haridustehnoloog | kasutamises aktiivsemad ja
oskuslikumad.
Robootika tegevuste laiendamine . Robootika tegevusi kasutatakse lasteaias
3.6. ; Haridustehnoloog .
lasteaias. elktuvselt.
3.7. | Ouesbppe vbimaluste suurendamine. Oppejuht QuesoppeVOImaIUSI kasutatakse
tphusamalt.
38, Paindlike ja mitmekulgsete Oppejuht Oppeto0os rakendatakse ajakohaseid

Oppemeetodite rakendamine dppetdos.

Oppemeetodeid.




23. Huvigruppide kaasamine

Tahtaeg

ettevotetega.

Eesmark ja tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmark 4. Huvigrupid on kaasatud dpilaste ja kooli arengu toetamisse.

,,Unistuste kooli“ uuringu labiviimine " Labi on viidud uuring ja tulemusi
4.1. Huvijuht )

kogukonnas. kasutatakse kooliarendusel.

Aktiivsem ning mitmekulgsemate Kool ja lapsevanemad kasutavad
4.2. | vBimaluste kasutamine kooli ja Huvijuht aktiivselt loodud

lapsevanemate vahel. kommunikatsioonikanaleid.
4.3. Las_tevangrr!at_g ja kogukonna rahulolu- Huvijuht L&bi on viidud rahulolu-uuring.

uuringu labiviimine.

Sopruskooli leidmine ja koostoo " Koolil on sdpruskool(id), kellega
4.4, ) Huvijuht ) : o

alustamine. toimub suhtlus ja koost6o.

Koostoovbimaluste laiendamine Kooli tegevusse on kaasatud erinevad
4.5. | erinevate organisatsioonidega, sh Direktor, huvijuht g

organisatsioonid.

24. Ressursside juhtimine

Tahtaeg

Eesmark ja tegevus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Vastutaja Saavutatav olukord
Eesméark 5. Kooli 6pikeskkond on kaasaegne ja turvaline.
Tehnoloogiaklassi projekteerimine ja . Oppetod toimub nduetekohases ja
5.1. e e o Direktor . ) .
valjaehitamine. sobivas tehnoloogiaklassis.
. . Direktor, Konniteed on renoveeritud ja drenaaz on
5.2. | K@nniteede rekonstrueerimine. S .
koolipidaja véljaehitatud.
5.3. | Koolistaadioni projekteerimine ja Direktor, . .
S R Koolil on oma staadion.
ehitamine. koolipidaja
54. | Litkluslinnaku loomine Guealale. Direktor Ouealale on loodud liikluslinnak.
55. Territooriumi valgustuse valjaehitamine. Dlrgk_tor: Territoorium on valgustatud.
koolipidaja




56 Lasteaia manguvéljaku uue piirdeaia Direktor, Manguvaljakul on uus ja turvaline
" | ehitamine. koolipidaja piirdeaed.
Koolikeskkonna kaasajastamine (saali, Direktor, i
; ) LN N Koolikeskkond on kaasaegne koos
fuajee, garderoobi renoveerimine; koolipidaja .
5.7. AN . . ~ vastava sisustusega.
koridoride laiendamine avatud Gppe
labiviimiseks).
. . Direktor, Valminud on terrass, mis vdimaldab viia
5.8. | Lasteaia sissepéé&su terrassi ehitamine. N L
koolipidaja labi ka GuesoOpet.
59 Loodusliku Gpperaja loomine ja Direktor Valminud on dpperada erinevate

maérgistamine.

Ouesdppe tegevuste labiviimiseks.




VI1. Arengukava elluviimine ja uuendamine

25. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.

26. Arengukava elluviimisse on kaasatud koolitddtajad, Gpilased, lapsevanemad, koolipidaja
ning huvigrupid ja koostdopartnerid.

27. Arengukava vaadatakse Ule igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.

28. Arengukava muutmine toimub Viljandi Vallavolikogu poolt kehtestatud korras.

Oppendukogu kooskélastus: Oppendukogu 17.04.2020 koosoleku protokoll nr 1-5/6
Hoolekogu kooskdlastus: Hoolekogu 17.04.2020 koosoleku protokoll nr 1-3/6
Opilasesinduse kooskdlastus: Opilasesinduse 16.04.2020 koosoleku protokoll nr 2



